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Paikallinen sopimus halytysrahan suuruudesta ja halytysrahan
maksamisen edellytyksista Varsinais-Suomen
hyvinvointialueella SOTE-sopimuksen soveltamisalueella

Varsinais-Suomen hyvinvointialue ja ammattijarjestét: Tehy ry, Super ry, JHL ry, Jyty ry seké Juko ry ovat
sopineet seuraavan paikallisen sopimuksen koskien halytysrahan suuruutta ja halytysrahan maksamisen
edellytyksid. Paikallisella sopimuksella poiketaan halytysrahan maksua koskevista SOTE -sopimuksen
tydaikaluvun 22 §:n maarayksista.

Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.7.2023 lukien. Paikallinen sopimus voidaan irtisanoa milloin tahansa
paattymaan 3 kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta.

Halytysraha

SOTE —sopimuksen tydaikaluvun 22 §:ssa méaaritellyn 7,61 euron sijaan Varsinais-Suomen
hyvinvointialueella maksetaan tydhtn saapumisesta aiheutuvasta hairidsta 160 euron suuruinen halytysraha,
mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan (halytetdan) tybnantajan toimesta tydbhdn vapaa-aikanaan hanen
poistuttuaan tydpaikalta ilman, ettd hanet on maaratty olemaan varalla tai etta hanelle on etukateen
iimoitettu tallaisesta tydsta.

Kutsun pitaa edellyttda enintédén viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tydhoén saapumista. Mikali tyéhon kutsu
tapahtuu enintdan tuntia ennen tydvuoroluettelon mukaista tydhén saapumista, halytysrahaa ei makseta.
Viranhaltijalle/ tyontekijalle maksetaan vahimmaiskorvaus halytysluonteisen tyén edellyttamista
matkakuluista.

Halytysrahan kayton tulee olla viime sijaista. Ennen turvautumista halytysrahan maksun edellyttdmiin
toimenpiteisiin esihenkildn on pyrittdva varmistamaan, ovatko muut jarjestelyt mahdollisia halytysrahan
kayton valttamiseksi. Halytysrahaa voidaan kayttaa, kun syyna ovat esim. potilas- ja asiakasturvallisuuteen
littyvat pakottavat syyt. Esim. lakiséateisen mitoituksen alittuminen on potilas- / asiakasturvallisuutta
vaarantava tilanne.

Jos tydtehtavat voidaan potilas- / asiakasturvallisuutta vaarantamatta siirtda toiseen ajankohtaan ei
perustetta halytysluontoiseen tyéhon kutsumiseen ole.

Edella todetun halytysrahan suuruus on kuitenkin 210 euroa kesékauden aikana (1.6. — 31.8.) ja jouluaatosta
loppiaiseen kestavana ajanjaksona seka paasidisviikon ja sen jalkeisen viikon aikana.

Halytysraha maksetaan my®gs tilanteissa, joissa tyontekija/viranhaltija joutuu tydnantajan edustajan
pyytdmana tekemaan suunnitellun tydvuoronsa valittdmaksi jatkoksi toisen tyévuoron.

Potilasturvallisuuden ja tydsuojelun nakdkulmasta kahden perattéisen tyévuoron teettdmisen tulee olla
poikkeuksellinen toimenpide, johon voidaan menna vasta, kun muut vaihtoehdot on selvitetty. Perékkaisten
tybvuorojen tekeminen ei saa lyhentéa kulloinkin voimassa olevan tyfaikalain ja virka-/tydsopimuksen
mukaista vuorokausilepoaikaa. Vuorokausilevon toteutuminen tulee huomioida ylimaaraisen tyévuoron
pituutta suunniteltaessa. Vuorokausilevon toteutuminen tulee huomioida yliméaraisen tyévuoron pituutta
suunniteltaessa. Tydsuojelulliset ja tehokkuusnékdkohdat puoltavat sité, etta tydvuorosta pois jaavan tai
jaaneen tilalle pyritddn saamaan ensisijaisesti muu kuin tyévuoronsa juuri lopettanut viranhaltija/tyontekija.

Jos tyévuoron kesto on vahintaan nelja (4) tuntia oman tyévuoroluetteloon suunnitellun tyévuoron lisdksi on
halytysrahan suuruus 160 euroa. Jos tyévuoron kesto on 2 — 4 tuntia oman tydvuoroluetteloon suunnitellun
tydvuoron liséksi on hélytysrahan suuruus 120 euroa.

Alle kaksi tuntia kestavissa muutoksissa héalytysrahaa ei makseta.
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Halytysrahan maksamisen edellytykset

Halytysrahaa ei makseta virka- /tydvapaiden aikana tehdyisté tyévuoroista. Talla sopimuksella sovittavan
héalytysrahan maksamisen edellytyksena on se, etta henkilon tydaika on suunniteltu virka- ja
tydehtosopimuksen tdyden tydajan mukaisesti. Taydella tydajalla tarkoitetaan myds poikkeuslupiin tai
paikallisiin sopimuksiin perustuvia taysia tydaikoja.

Mikali tydntekijan kanssa on sovittu halytysrahaan oikeuttava tyévuoro ja tyontekija sairastuukin itse
héalytysvuoron aikana, niin hanelle maksetaan hélytysraha, koska sovittu halytysvuoro on jo aloitettu. Mikali
tyontekija sairastuu ennen sovittua halytysvuoroa, niin halytysrahaa ei makseta, koska sovittua
halytysvuoroa ei ole tosiasiallisesti aloitettu.

Toisella tyévuorolla tarkoitetaan
e oman tydvuoron paattymisen jalkeen alkavaa kokonaista tydvuoroa
e ennen oman tydvuoron paattymista alkaneen tydvuoron loppuosaa, joka on suunniteltu toisen
tyontekijan tehtavéksi, mutta tdma tydntekija on jaanyt akillisesti pois tydsta (tieto tullut saman
paivan aikana)

Samat sdannot koskevat myds tyévuoroa ennen omaa sovittua tyévuoroa.

Viranhaltijalle / tydntekijélle maksetaan 120 euron suuruinen muutoskorvaus, jos tydnantajan vahvistamaan
ja julkaisemaan tydvuoroluetteloon tehdéaén muutos tyénantajan aloitteesta ja jos muutos tehdééan
vuorokauden (24 h) sisélla. Viikonlopun ja maanantai aamun tyévuorot voidaan sopia perjantaina. Myos
paasiaisen, juhannuksen ja joulun vuoronvaihdot voidaan sopia edeltdvana arkipaivana.
Vuoronmuutoskorvaus maksetaan myos silloin, jos tydntekija suostuu tyéhdn vapaapaivanaan ja kutsu
tybhon on tehty vuorokauden (24 h) sisalla.

Korvaus maksetaan kertaluontoisena korvauksena, kun tyévuoroluetteloa muutetaan. Ty6vuoroluetteloa
voidaan muuttaa vain viranhaltijan tai tydntekijan suostumuksella tai perustellusta syysta. Perustellun syyn
olemassaolo harkitaan kussakin tapauksessa erikseen ja ilman viranhaltijan tai tydntekijan suostumusta
tydvuoroluetteloon tehdéén vain toiminnan kannalta valttamattomat muutokset. Tydtuntien muodostuminen
ylityoksi tai vahvistetun tyévuoroluettelon tydtuntien alittuminen ei sindnsé ole perusteltu syy
tybvuoroluettelon muuttamiselle.

TyOnantajalla on oikeus perustellusta syystd muuttaa tydvuoroluetteloa siten, ettd samanaikaisesti tunteja
lisataan toisaalle ja vahennetédan toisaalta saanndllisen tybajan puitteissa.

Edella mainittu tydvuoroluettelon muutoksesta maksettava korvaus kattaa kaikki mahdolliset samassa
yhteydessa tehdyt tydvuorojen muutokset.

Mikali halytysrahan maksamisen edellytykset tayttyvat, maksetaan halytysraha, eika
vuoronmuutoskorvausta. Halytysrahaa ja muutoskorvausta ei koskaan makseta yhté aikaa.

Muutoskorvaus koskee vain tyévuoromuutoksia. Muutoskorvausta ei makseta varallaolovuoron muutoksista.
Varallaolosta maksetaan varallaolokorvaus.
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